
Aan de slag vanuit een
gezamenlijke visie

Samenwoon

Deze nieuwsbrief gaat over het samenwonen in één gebouw van de
Kardinaal Alfrinkschool en OBS De Marke. Nog niet alle ouders weten
van het project om samen te gaan wonen in één gebouw. U leest daarom
in deze nieuwsbrief in het kort wat de scholen tot nu toe gedaan hebben
om samen te gaan wonen. U kunt de uitgebreide informatie lezen in de
eerste drie nieuwsbrieven op de website. Voor de eerste drie
nieuwsbrieven klikt u hier: www.alrinkneede.nl/nieuws-
2/samenwoonschool. Of u klikt hier:  www.obsdemarke.nl/nieuws/ihp-
samenwoonschool. U leest in deze nieuwsbrief ook over de visie die de
scholen samen hebben, over samenwonen met een kinderopvang en
over de planning totdat het samenwonen begint.
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Wat hebben de scholen
al gedaan?

De Kardinaal Alfrinkschool en OBS de Marke
gaan samenwonen in één gebouw. U kunt in
Nieuwsbrief 1 en Nieuwsbrief 2 lezen waarom
de scholen gaan samenwonen. Beide scholen
hebben zelfs aangegeven dat zij willen
functioneren als één school. De bestuurders
van beide organisaties onderzoeken hoe dit
formeel geregeld kan worden. Het is
belangrijk dat de scholen veel plannen
maken om samen te kunnen wonen. Daarom
hebben de scholen een regiegroep en een
projectgroep opgericht.

De regiegroep
De regiegroep maakt een plan voor het
onderwijs van de scholen. In dit plan staan
deze dingen:

De visie, identiteit, normen en waarden
van de scholen.
Hoe de leerkrachten onderwijs geven.
Hoe de scholen ondersteuning geven aan
leerlingen.
Hoe de scholen het gebouw gebruiken.
Hoe de scholen samenwerken met
andere organisaties.

De projectgroep
De projectgroep maakt een plan voor
het gebouw van de scholen. Het is
belangrijk dat dit plan past bij de visie
van de scholen op onderwijs. En dat
het plan past bij de manier waarop
leerkrachten onderwijs geven en de
kinderen begeleiden. De projectgroep
vraagt aan leerkrachten en leerlingen
wat zij belangrijk vinden voor het
gebouw. Zo bouwt de projectgroep aan
een gebouw dat past bij de visie op
onderwijs van de scholen. Ook
onderzoekt de projectgroep of een
kinderopvang in het gebouw past. U
kunt meer lezen over de plannen van
de projectgroep in Nieuwsbrief 2.

Medewerkers, leerlingen en ouders
Medewerkers, leerlingen en ouders
denken ook mee over de plannen voor
de samenwoonschool. De leerkrachten
van de Kardinaal Alfrinkschool en de
leerkrachten van OBS de Marke
werken al regelmatig samen en
hebben overlegmomenten met elkaar.
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De leerkrachten denken over veel dingen
hetzelfde en ze hebben vertrouwen in
elkaar. U kunt in Nieuwsbrief 2 en
Nieuwsbrief 3 lezen wat leerkrachten van
de plannen vinden. Ook zijn enkele
leerlingen van de Kardinaal Alfrinkschool
op bezoek geweest bij leerlingen van OBS
De Marke. Leerlingen praten over de
plannen met hun leerkrachten en in de
leerlingenraad. U kunt in Nieuwsbrief 3
lezen wat leerlingen van de plannen
vinden. Enkele medewerkers van de
Kardinaal Alfrinkschool en van OBS De
Marke gingen op bezoek bij andere
scholen in Twente en de Achterhoek. Deze
andere scholen zijn ook samen gaan
wonen. Zo kregen de medewerkers nieuwe
ideeën voor hun eigen samenwoonschool.

De medezeggenschapsraden denken
ook mee over de samenwoonschool.
Een medezeggenschapsraad (MR) is een
groep ouders en leerkrachten. De MR
geeft advies en neemt soms
beslissingen over plannen voor de
school. De MR van de Kardinaal
Alfrinkschool en de MR van OBS De
Marke hebben met elkaar
kennisgemaakt. Ook hebben zij al een
aantal onderwerpen besproken.

De besturen van de scholen hebben veel
contact met elkaar, met de
medezeggenschapsraden en met de
gemeente. Ze hebben ook veel contact
met de projectgroep en de regiegroep.
Zo zorgen de scholen ervoor dat ze
straks goed kunnen samenwonen in één
gebouw.
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Gezamenlijke visie en missie
De Kardinaal Alfrinkschool en OBS De Marke hebben samen één visie en
missie opgesteld. Zij werken vanaf dit schooljaar al met de gezamenlijke

visie en missie.

Visie
We streven naar een optimale ontwikkeling voor ieder kind. Dit doen we door samen
te werken met het kind, de ouders en teamleden. Alles wat we doen, doen we om het

beste uit het kind, onszelf en elkaar te halen.

Missie
We bieden onderwijs dat uitdagend is en nieuwsgierig maakt. Binnen

ons onderwijs voelt ieder kind zich fijn en gewaardeerd.

Samenwonen met een kinderopvang
De Kardinaal Alfrinkschool en OBS De Marke deelden in juni 2023 een vragenlijst
met alle ouders. In de vragenlijst stonden vragen over het samenwonen met een
kinderopvang. Bedankt voor uw antwoorden! Uit de vragenlijsten blijken de
volgende dingen:

De meeste ouders (64,2%)
vinden het niet belangrijk dat
de kinderopvang in hetzelfde
gebouw zit als de scholen.
De meeste ouders (65%) vinden
het belangrijk dat de
pedagogische visie van de
kinderopvang aansluit bij de
visie van de scholen.

De meeste ouders (85,5%) vinden het
belangrijk dat het ‘ons kent ons’
karakter van de scholen blijft bestaan
als de kinderopvang in hetzelfde
gebouw zit.
De meeste ouders (55%) vinden het van
meerwaarde dat één persoon het
aanspreekpunt is van de scholen en de
kinderopvang.

De scholen gaan kijken naar de mogelijkheden voor de samenwoonschool. Zij
zoeken mogelijkheden die passen bij de gezamenlijke visie. Daarbij gebruiken de
scholen zeker uw reacties.



5

Werkgroepen
De leerkrachten van de Kardinaal
Alfrinkschool en de leerkrachten van
OBS de Marke zitten in een
werkgroep. Een werkgroep is een
groep leerkrachten die een
gezamenlijk plan maakt voor de
samenwoonschool. In iedere
werkgroep zitten één of meer
leerkrachten van de Kardinaal
Alfrinkschool en één of meer
leerkrachten van OBS de Marke.
Iedere werkgroep maakt een plan
voor een ander thema. Er zijn acht
werkgroepen:
1. Werkgroep communicatie
2. Werkgroep samenwerking en
inhuizing
3. Werkgroep ondersteuning
leerlingen
4. Werkgroep wetenschap en
technologie
5. Werkgroep burgerschap
6. Werkgroep cultuur
7. Werkgroep meerbegaafdheid
8. Werkgroep beweging

In juni 2023 zijn de werkgroepen
samengesteld en gestart. In de
maanden daarna hebben de
werkgroepen aan verschillende
thema’s gewerkt. Op dinsdag 14
november hadden alle leerkrachten
een studiedag.

Op deze studiedag zijn de werkgroepen weer
samengekomen. Er zijn al mooie ideeën voor de
plannen. U leest hier waarover de werkgroepen
plannen maken.

Werkgroep communicatie
De werkgroep communicatie zorgt ervoor dat
iedereen weet wat er wordt gedaan om samen te
kunnen wonen. De werkgroep communicatie
maakt bijvoorbeeld deze nieuwsbrief. 

Werkgroep samenwerking en inhuizing
De werkgroep samenwerking en inhuizing
maakt plannen voor welke andere organisaties
ook in het gebouw zouden kunnen komen
wonen. Bijvoorbeeld de kinderfysiotherapie. Ook
onderzoekt de werkgroep met welke andere
organisaties de scholen kunnen samenwerken.
Bijvoorbeeld: een voortgezet onderwijsschool en
Da Vinci (voor meerbegaafdheidsonderwijs).
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Werkgroep ondersteuning leerlingen
De werkgroep ondersteuning leerlingen
maakt plannen voor drie thema’s:
1. De visie op ondersteuning.
De scholen stemmen hun visies op elkaar
af. Bijvoorbeeld over: hoe begeleid je
leerlingen die lager presteren dan
gemiddeld? En hoe begeleid je leerlingen
die hoger presteren dan gemiddeld?
2. De soorten ondersteuning die de
scholen bieden.
Bijvoorbeeld: ondersteuning vanuit het
samenwerkingsverband en ondersteuning
door onderwijsassistenten.
3. De manier waarop de scholen zicht
houden op de ontwikkeling van leerlingen.
Bijvoorbeeld: hoe registreren de scholen
de ontwikkeling van leerlingen?

Werkgroep wetenschap en technologie
De werkgroep wetenschap en technologie
onderzoekt de volgende dingen:

Wat kunnen we aanbieden?
Wat doen we in welk leerjaar? En wat
bieden we leerjaaroverstijgend aan?
Gaan we werken met projectweken?
Kunnen we samenwerken met een
middelbare school?

Werkgroepen burgerschap, cultuur,
meerbegaafdheid en beweging
De werkgroepen burgerschap, cultuur,
meerbegaafdheid en beweging onderzoeken
de volgende dingen binnen hun eigen
thema:

Wat doen we al binnen het onderwijs op
het gebied van
burgerschap/cultuur/meerbegaafdheid/
beweging?
Wat doen we in de verschillende
leerjaren?
Wat willen we behouden?
Hoe kunnen we het onderwijs
versterken op het gebied van
burgerschap/cultuur/meerbegaafdheid/
beweging?
Wat kunnen we doen in samenwerking
met andere organisaties?
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Tijdpad

De leerkrachten hebben gesproken
over hun wensen voor het nieuwe
gebouw.
De scholen kiezen een aantal
architecten om een ontwerp voor
het gebouw te maken. 

Eind
2023

2023-
2024

2024-
2025

2025-
2026

Het ontwerp van het gebouw is klaar
na de zomervakantie van 2024.

De bouw start.

De bouw is klaar.
Het gebouw wordt gebruikt.

De scholen hebben een nieuw tijdpad gemaakt voor de samenwoonschool. U ziet het
nieuwe tijdpad hieronder. Het kan gebeuren dat het tijdpad later weer wordt aangepast.
Dan leest u dat in een volgende nieuwsbrief.

Vragen of ideeën
U kunt vragen en ideeën delen over het samenwonen van de scholen. De scholen
waarderen dat heel erg! U mailt uw vraag of idee naar:

OBS De Marke: directie@obsdemarke.nl
De Kardinaal Alfrinkschool: directie@alfrinkneede.nl

mailto:directie@obsdemarke.nl
mailto:directie@alfrinkneede.nl

